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as sichtbarste Zeichen für den weitrei-

chenden Wandel ist die neue Unterneh-

menszentrale, die Ende 2006 bezogen

wurde. „In diesem Bau haben wir unsere Visio-

nen von einem modernen Arbeitsumfeld

umgesetzt“, erklärt Axel Wienandts,

Geschäftsführer von THE GREEN LINE.

Über zwei Etagen wurde ein heller und

luftiger Büroraum geschaffen, der

höchsten ästhetischen Ansprüchen

gerecht wird und ein positives Arbeits-

klima ermöglicht. Das Beleuchtungs-

konzept war extrem aufwendig, um an

jedem Arbeitsplatz optimale Lichtverhält-

nisse zu gewährleisten. Die detaillierte 

Planung umfasste zudem ein Farbkonzept,

die ergonomische Einrichtung und die sorg-

fältige Materialauswahl. Der Grund für 

den hohen Aufwand: Die Mitarbeiter von

THE GREEN LINE sollen sich in ihrem Arbeits-

umfeld  wohlfühlen, denn sie sind wichtige

Faktoren für den Erfolg des Unternehmens.

Schon nach wenigen Wochen ist deutlich

geworden, dass man das Ziel voll erreicht hat.

Mit dem Neubau kann sich THE GREEN LINE auch

im Wettbewerb um die besten Köpfe optimal 

positionieren. „Wir wollen in unserer Branche der

beste Arbeitgeber in der Region sein“, sagt Axel

Wienandts. 

Der Betriebswirt mit Abschluss an der renom-

mierten Deutschen Außenhandels- und Verkehrs-

akademie in Bremen führt das Familienunterneh-

men in fünfter Generation. Nach mehr als zehn

gemeinsamen Jahren in der Geschäftsleitung zog

sich sein Vater Horst Arno im Jahr 2004 auf eine

Beraterfunktion zurück. Der beginnende Erneue-

rungsprozess oblag allein seinem Nachfolger, auch

wenn der inzwischen 81jährige Hauptgesellschaf-

ter alle Investitionsentscheidungen mitgetragen

hat. „Den steigenden Anforderungen im interna-

tionalen Logistikgeschäft begegnen wir jetzt mit

der kontinuierlichen Bereitschaft besser, schneller

und flexibler zu sein als der Wettbewerb“, sagt Axel

Wienandts. 

Alles aus einer Hand

In einer Branche, die von wenigen großen Logi-

stikkonzernen und vielen spezialisierten Kleinun-

ternehmen geprägt ist, gehört THE GREEN LINE

mit 160 Beschäftigten zu den ganz wenigen lei-

stungsstarken Full-Service-Anbietern aus dem Mit-

telstand. Ein wichtiges Merkmal, mit dem sich die

Gronauer vom Wettbewerb unterscheiden, ist die

verantwortliche Abwicklung jedes Auftrags durch

einen Mitarbeiter. „Unsere Kunden werden nicht

von einer Abteilung zur nächsten verbunden, son-

dern schnell und zielführend aus einer Hand

betreut“, verspricht Wienandts. Dabei wird das kom-

plette Handling moderner Logistikketten offeriert.

THE GREEN LINE verbindet die umfassende Lei-

stungsstärke der Großen mit der persönlichen Note

der Kleineren und ist daher für viele Unternehmen

mit Logistikkaufgaben eine echte Alternative.“   

Mehr als nur Standards

Hinter jedem Logistikauftrag stecken eine ganze

Reihe von Variablen. Immer müssen unterschied-

liche Laufzeiten, Warenarten, Liefermengen sowie

Herkunfts- und Zielorte zu einem individuellen

Logistikkonzept zusammen gefasst werden. Bei

Nellen & Quack braucht sich kein Kunde an stan-

dardisierte Abläufe zu halten. Das Unternehmen

konzipiert Logistiklösungen für die spezifischen

Wer im Wettbewerb erfolgreich ist, hat Mitarbeiter, die sich für den

Erfolg verantwortlich fühlen. Ein gutes Beispiel für diese These findet

sich in Gronau. Hier wandelte sich das Speditionsunternehmen THE

GREEN LINE mit beträchtlichen Investitionen und großem Engagement

der ganzen Mannschaft in einen modernen Full-Service-Logistiker. Auf

diese Weise wurde aus dem traditionsreichen Familienunternehmen ein

kundenorientierter Dienstleister in Familienbesitz. 
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Bedarfe der Kunden. Neben Transportdiensten

umfasst das Leistungsspektrum auch Beratung,

Lagerung, Kommissionierung und die Abwicklung

von Aktionsware für den Handel. Zum logistischen

Full-Service gehören auch die Akkreditiv- und

Inkassoabwicklung sowie die Erstellung von Rech-

nungen, Packlisten und Lieferscheinen im Namen

des Kunden. Die kontinuierliche Fort- und Weiter-

bildung der Mitarbeiter sowie die fortlaufende

Optimierung interner Prozesse sind feste Bestand-

teile der Unternehmenspolitik.

Unterwegs in der Welt

Das 1889 gegründete Unternehmen organisiert

vom deutsch-niederländischen Grenzgebiet aus

Warentransporte durch ganz Europa. Dabei hat

man den Aktionsradius weit über die Kernmärkte

im Süden und Westen des Kontinents sowie über

die britischen Inseln hinaus ausgedehnt. Immer

häufiger sitzen die Kunden als Absender oder Em-

pfänger von Gütern in Osteuropa, der Türkei und

ideal auf die unterschiedlichen Fließgeschwindig-

keiten der betreuten Warenströme eingerichtet.

Das 75.000 Quadratmeter große Logistikzentrum

verfügt seit dem Bau eines weiteren modernen

Hochregallagers im Jahr 2005 über insgesamt

60.000 Palettenstellplätze. Es dient zum Güter-

umschlag oder als Lager für verzollte und unver-

zollte Waren. Außerdem bietet THE GREEN LINE

den Kunden ein umfassendes Dienstleistungsan-

gebot, zu dem unter anderem Waren-Handling,

Kommissionierung und termingerechte On-

Demand-Auslieferungen gehören. Selbst in Spit-

zenzeiten können ausreichende Ressourcen für

den unverzüglichen Warenumschlag oder jede spe-

zifische Sendungsbehandlung zur Verfügung

gestellt werden. Die weitreichenden Added Servi-

ces sind oft ein ausschlaggebendes Unterschei-

dungsmerkmal im Wettbewerb. 

Die Zukunft kann kommen

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist der Maßstab

für unseren Erfolg, heißt es in der Firmenphiloso-

phie. Um diesen Ansatz greifbar zu machen, hat

Axel Wienandts die Qualität seiner intelligenten

Logistiklösungen messbar gemacht. Die Verant-

wortung für die erstklassigen Leistungen trägt das

ganze Team, alle Führungskräfte sind mit weitrei-

chenden Entscheidungskompetenzen ausgestat-

tet. „Bei uns agieren die Manager als Unterneh-

mer im Unternehmen“, unterstreicht Axel Wien-

andts den kooperativen Ansatz. Dessen Ergebnisse

sprechen für sich. In einer erst kürzlich durchge-

führten Kundenbefragung bescheinigte man den

Gronauern höchste Zuverlässigkeit und Flexibi-

lität. Mit Gewicht auf die beiden maßgeblichen

Aspekte würden viele Auftraggeber das Unter-

nehmen auch weiterempfehlen. Trotz der in kurzer

Zeit realisierten Veränderungen und ihrer positi-

ven Auswirkungen will sich Axel Wienandts nicht

auf dem Erreichten ausruhen. Schon hat der enga-

gierte Familienunternehmer als neues Projekt den

Bau weiterer Logistikkapazitäten zur kundenspe-

zifischen Lagerung spezieller Güter im Europa-Ter-

minal ins Visier genommen. ▲
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Nordafrika. Ob Sammelladung oder Teil- und Kom-

plettladung, für jeden Bedarf kann die passende

Transportkapazität bereitgestellt werden. Über

den Luft- und Seeweg organisieren sie Frachtver-

kehre zwischen Europa und den Märkten in Asien,

dem Mittleren Osten, Südamerika und Afrika. Die

Logistikspezialisten disponieren und organisieren

für ihre Kunden Im- und Exporte von Vorproduk-

ten, Handelswaren, Materialien und Investitions-

gütern. Über die starken Partner in den Netzwerk-

en ILN (International Logistic Network) und APLN

(Advanced Professional Logistics Network) kann

THE GREEN LINE eine ununterbrochene Logi-

stikkette rund um den Globus gewährleisten.

Frachten werden an allen wichtigen See- und Ver-

kehrsflughäfen abgewickelt. Zoll- und steuerrecht-

liche Formalitäten sowie Versicherung inklusive.

Präsenz mit starker Basis

Mit dem Europa-Terminal in Gronau, einem zuge-

lassenen Zollterminal, hat sich Nellen & Quack


